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Introducao: A Esséncia da Nossa
Conduta

PROPOSITO E BENEFICIOS PARA A REPUTACAO,
GOVERNANGCA E SUSTENTABILIDADE DO INSTITUTO

O presente Cédigo de Etica e Guia de Conduta do Instituto Giovane Gavio (IGG)
e a expressao formal do nosso compromisso inabalavel com os mais altos padroes
de integridade, transparéncia e responsabilidade. Este documento n&o se limita a
uma formalidade institucional, mas constitui um instrumento normativo
estrategico, destinado a orientar e fundamentar cada acéo, decisdo e
relacionamento no ambito do IGG, contribuindo para o cumprimento etico, eficaz
e perene de sua missao.

A sua adogdo e aplicag&o rigorosa representam um pilar essencial para a
construcao e preservacao da reputacéo e credibilidade do IGG — atributos
fundamentais em qualquer organiza¢do do Terceiro Setor que busque parcerias
duradouras, apoio institucional e adeséo social as suas causas. Ao evidenciar o
compromisso da entidade com praticas €ticas e transparentes, este Codigo
fortalece a confianca dos doadores, parceiros, voluntarios e beneficiarios.

No campo da governanga, o Codigo estabelece diretrizes claras para a gestéo
responsavel de recursos, a integridade nas relagdes institucionais e a prestacéo
de contas publica e interna. Serve como uma camada protetiva contra riscos
juridicos e reputacionais, ao formalizar expectativas de conduta e
institucionalizar mecanismos de prevencao de fraudes, corrupcéo, assedio,
discriminacgé&o e outras irregularidades.

Conforme orientacdes da Lei Anticorrupcao (Leine 12.846/2013) e da Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD - Lei n°13.709/2018), este Codigo integra o
programa de integridade (compliance) do IGG, demonstrando a diligéncia da
organizagao perante orgaos reguladores, patrocinadores e a sociedade civil.

Finalmente, o Codigo contribui para a criagdo de um ambiente institucional
saudavel, inclusivo, respeitoso e seguro para todos os envolvidos com 0 IGG —
sejam colaboradores, voluntarios, parceiros ou beneficiarios. Ele assegura a
sustentabilidade e a longevidade da organizagdo, tornando-a apta a executar,
com legitimidade e responsabilidade, seu proposito social transformador.
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ABRANGENCIA DO DOCUMENTO: QUEM DEVE SEGUIR AS
DIRETRIZES DO IGG

A eficécia deste Codigo de Etica e Guia de Conduta reside na sua ampla
abrangéncia. Suas diretrizes vinculam todas as pessoas fisicas e juridicas que, de
qualquer forma, se relacionam com 0 IGG, garantindo que os padrdes eticos e
legais permeiem todas as camadas da organizagdo e suas interagdes externas.

O Instituto Giovane Gavio € constituido sob a forma de associacéo privada, sem
fins lucrativos, nos termos dos artigos 53 a 61 do Codigo Civil Brasileiro. Dessa
forma, o presente Codigo se aplica, de maneira obrigatoria, aos seguintes
publicos, sem prejuizo de outros que venham a se vincular ao Instituto:

Conselheiros, Diretores e Membros de Comités: Responsaveis pela
governanca e pelo direcionamento estrategico do Instituto.

Colaboradores (funcionarios): Membros da equipe administrativa, técnica ou
operacional do IGG, em regime CLT, estatutario ou outro vinculo formal.

Voluntarios, Estagiarios e Aprendizes: Individuos que atuam sem
remuneragao ou em programas de formagéao vinculados as atividades do
Instituto.

Associados: Incluindo todas as categorias previstas no Estatuto do IGG:
fundadores, efetivos, benemeritos, contribuintes, voluntarios, profissionais,
patrocinadores e institucionais.2

Fornecedores e Prestadores de Servigos: Empresas ou profissionais
contratados para fornecer bens ou servigos a entidade.

Parceiros (publicos e privados): Organizaces ou entidades com as quais o
IGG estabelece colaboracao técnica, operacional ou institucional.

Doadores e Investidores Sociais: Pessoas fisicas ou juridicas que realizam
aporte de recursos financeiros, materiais ou humanos para apoiar 0s projetos
do Instituto.

Beneficiarios: Criancas, adolescentes e suas familias que participam dos
programas sociais do IGG, especialmente nas areas de esporte, educagéo e
desenvolvimento humano. As interacdes com este publico devem sempre
observar o respeito integral a sua dignidade, direitos e seguranga, nos termos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Todos os envolvidos devem tomar ciéncia deste Codigo de forma expressa, por
meio de termo de adesao, clausula contratual especifica ou aceite eletronico,
conforme o tipo de relacdo estabelecida. O descumprimento das diretrizes aqui
estabelecidas podera ensejar a aplicagao das sanc¢odes previstas neste proprio
instrumento e nas normas legais aplicaveis.

Cadigo de Etica e Guia de Conduta
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Fundamentos do Instituto Giovane
Gavio: Nossos Pilares Eticos

MISSAO, VISAO E VALORES DO IGG

A base de qualquer Codigo de Etica reside na identidade institucional da
organizagao. No Instituto Giovane Gavio (IGG), essa identidade esta ancorada em
nossa Misséao, Visdo e Valores — os pilares éticos e estrategicos que norteiam
todas as agdes, decisdes e relacionamentos do Instituto. Esses fundamentos
constituem ndo apenas uma declara¢ao institucional, mas tambem o fio condutor
das diretrizes de conduta apresentadas neste Codigo.

As declaragdes de Missao, Visdo e Valores do IGG, publicadas em seu portal oficial,
constituem a bussola moral de sua atuacéo:

» Missao: Promover o desenvolvimento humano por meio de uma metodologia
propria de educacéo fisica que contempla os aspectos cognitivo, afetivo, moral
e motor.

» Visdo: Ser referéncia nacional em metodologia de ensino de educacéo fisica,
contribuindo para a formagao de campedes para a vida

» Valores: Respeito, Exceléncia, Amizade, Determinagdo, Coragem, Igualdade e
Inspiragéo.

Esses fundamentos orientam todas as atividades, relacdes e decisdes do
Instituto, devendo ser refletidos nas praticas organizacionais como um todo —
desde a formulagdo de projetos ate a gestao interna e a relagédo com
beneficiarios, parceiros e o poder publico. O Codigo de Etica assegura que a
Misséo, a Visdo e os Valores do IGG estejam transversalmente incorporados as
suas operacoes, sendo a referéncia para o comportamento institucional em todas
as instancias.
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COMO OS VALORES DO IGG PERMEIAM O CODIGO DE ETICA

Os valores do IGG ndo sao elementos decorativos ou narrativas institucionais
genericas. Eles se materializam em comportamentos concretos esperados de
todos os publicos que se relacionam com o Instituto. Esta conex&o entre valores e
conduta € essencial para assegurar que o Codigo de Eticarepresente, de fato, a
identidade etica e cultural da organizacdo, e ndo um compéndio meramente
legalista.

Assim, este Codigo foi concebido como um instrumento de tradugéo dos valores
emdiretrizes objetivas de acédo. Exemplo disso € o valor Respeito, que se
expressa na forma de comunicacdo entre membros da equipe, na escuta ativa dos
beneficiarios, no cuidado com os recursos da instituicdo e no reconhecimento da
diversidade como atributo essencial da convivéncia €tica.

Essalogica se repete em cada valor institucional:

» Exceléncia: Comprometimento com padrdes elevados de entrega e
profissionalismo;

» Amizade: Cooperacdo, empatia e solidariedade entre os envolvidos;

» Determinagao e Coragem: Perseveranca para enfrentar desafios com éticae
espirito de superacao;

» |gualdade: Rejeic&o ativa a toda forma de discriminacéo;
» Inspiragao: Postura exemplar como multiplicador de boas praticas.

Arelevancia dessa estrutura valorativa € corroborada por boas praticas
observadas em diversas organizagbes do Terceiro Setor, que adotam codigos de
conduta pautados por principios semelhantes. O Codigo de Etica do IGG esta
alinhado a esses referenciais, refletindo um padrao de exceléncia em integridade
institucional e compromisso social.

Seguindo esse padrao de exceléncia, 0 IGG apresenta aqui um Codigo de Etica
que traduz sua alma institucional — fundado em valores solidos, vinculado a
missé&o social e comprometido com a pratica cotidiana de uma ética viva, coerente
e aplicavel.
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Elementos Essenciais do Nosso Codigo
de Etica e Guia de Conduta

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Os principios éticos que orientam o Instituto Giovane Gavio constituem a espinha
dorsal deste Codigo de Etica e Guia de Conduta. Eles expressam, de forma
inequivoca, 0 compromisso da organiza¢gdo com uma cultura de integridade,
responsabilidade e exceléncia em todas as suas dimensdes de atuagdo — interna
e externamente.

S&o os fundamentos que guiam a tomada de decisdo, regulam comportamentos e
asseguram a coesao etica em toda a rede de relagdes que envolve 0 IGG. Esses
principios ndo apenas orientam condutas, mas traduzem os valores institucionais
em praticas concretas e verificaveis.

Os principios eticos fundamentais do IGG incluem:

* Integridade: Agir com honestidade, retiddo e imparcialidade em todas as
interacdes, decisdes e processos institucionais, mesmo na auséncia de
fiscalizagc&o externa.

* Transparéncia: Garantir abertura e clareza na comunicacao, especialmente na
gestao de recursos, na prestagao de contas e na divulgagao de informagoes
relevantes aos publicos de interesse.

» Responsabilidade: Assumir as consequéncias de atos e decisdes com
maturidade e comprometimento, buscando sempre o melhor interesse dos
beneficiarios, da misséo institucional e da coletividade.

* Inclusdo e Respeito a Diversidade: Rejeitar de forma ativa qualquer forma de
discriminacgé&o, assegurando um ambiente equitativo, acolhedor e respeitoso,
sem distin¢c&o de raca, cor, origem, identidade de género, orientacéo sexual,
crenca, conviccao politica, condicdo econdmica, deficiéncia ou qualquer outro
fator.

» Comprometimento com a Missao Social: Priorizar, em todas as esferas da
atuacdo, arealizacao plena dos objetivos sociais do IGG, visando a
transformacao positiva da realidade dos publicos atendidos.

» Legalidade: Observar de forma estrita e permanente todas as normas legais e
regulatorias que regem a atuacgao institucional, inclusive nos ambitos da
infancia, juventude, protecdo de dados, anticorrupgéo e governanga.

» Boa-fé e Probidade: Atuar com lealdade, diligéncia e respeito mutuo nas
relagcdes institucionais, repudiando condutas oportunistas, antieticas ou que
possam comprometer a reputagdo da organizagao.

» Perenidade/Sustentabilidade: Adotar uma visdo de longo prazo que assegure
a continuidade das iniciativas, a gestao responsavel de recursos € 0
fortalecimento do legado institucional.
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DIRETRIZES DE CONDUTA ESPECIFICAS PARA DIFERENTES
PUBLICOS

Este Guia de Conduta detalha as expectativas de comportamento aplicaveis aos
diferentes publicos que se relacionam com o Instituto Giovane Gavio. Ao adaptar
0s principios eticos fundamentais as realidades praticas de cada grupo, o IGG
assegura coeréncia, integridade e clareza nas interagdes institucionais.

Para Conselheiros, Diretores, Colaboradores e Voluntarios:

» Agir como referéncia etica, com independéncia, responsabilidade e lealdade
institucional;

» Participar de forma ativa e qualificada das instancias deliberativas, colaborando
com a boa governanga da organizag&o;

» Proteger e promover aimagem e reputacgdo do IGG, interna e externamente;

» Comunicar, sempre que pertinente, a missao, os projetos e os resultados do
Instituto de forma precisa e respeitosa;

= Declarar prontamente qualquer situagc&o que configure ou possa configurar
conflito de interesses, abstendo-se de participar de decisdes correlatas;

» Respeitar a diversidade de ideias, origens e identidades, promovendo
ambientes inclusivos, seguros e colaborativos;

= Utilizar os bens, instalagdes e recursos da organizagdo com zelo,
responsabilidade e em conformidade com sua destinago institucional.

ParaFornecedores e Parceiros:

» Alinhar suas praticas aos valores e compromissos eticos do IGG, incluindo os
relacionados a integridade, protecao de dados e transparéncia;

» Proteger a confidencialidade das informacgdes e dados sensiveis obtidos
durante a execugédo de parcerias ou contratos;

» Cumprir rigorosamente os contratos firmados, adotando conduta etica, tecnica
e profissional em todas as etapas da relagédo com o Instituto.

Para Beneficiarios (criangas, adolescentes e familias):

» Garantir ambientes seguros, respeitosos e livres de qualquer forma de assedio,
abuso, violéncia ou exploracao;

= Assegurar a protecao da privacidade e dos direitos individuais de todos 0s
beneficiarios;

» Manter clareza, acessibilidade e verdade na comunicag¢go institucional,
inclusive quanto aos objetivos e regras dos programas;

= Atuar com atencdo permanente ao melhor interesse da crianga e do
adolescente, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).
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Para Doadores e Investidores Sociais:

= Assegqurar total transparéncia na aplicagéo dos recursos recebidos, com
prestacao de contas periodica, clara e auditavel;

= Estabelecer relagdes baseadas na confianga, legitimidade e impacto social
mensuravel;

= Buscar continuamente solugdes que fortalecam a sustentabilidade financeira e
institucional do IGG, respeitando 0s compromissos assumidos.

Para Orgdos Governamentais:

» Manter relacionamento pautado pela legalidade, etica publica,
responsabilidade social e institucional;

» Cumprir tempestivamente todas as obrigacdes legais, regulatorias e
contratuais, prestando informacdes confiaveis e completas sempre que
solicitado.

GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

A prevencéo e o tratamento adequado de conflitos de interesse sdo essenciais
para aintegridade, a legitimidade e a transparéncia das decisdes do Instituto
Giovane Gavio. Considera-se conflito de interesse toda situacdo em que
interesses particulares, familiares, profissionais ou institucionais de qualquer
pessoa vinculada ao IGG possam interferir — ou aparentar interferir — na
imparcialidade, objetividade ou legalidade de suas decisdes ou condutas.

A gestéo eficaz de conflitos ndo apenas protege a reputacéo institucional, como
também assegura que todas as agdes estejam voltadas ao interesse publico e a
miss&o do IGG.

Os procedimentos estabelecidos para a prevencéo, identificacdo e mitigagao de
conflitos de interesse incluem:

» Declaragao Obrigatoria: Conselheiros, diretores, colaboradores, voluntarios e
qualquer pessoa com funcgéo estrategica devem declarar formalmente a
existéncia de situacdes de conflito assim que identificadas. Alem disso, sera
exigida uma declaragao anual de auséncia ou presencga de conflitos,
arquivada para fins de compliance.

» Abstencgao de Participagao: Toda pessoa envolvida em situagédo de conflito
devera, obrigatoriamente, abster-se de participar de discussoes, deliberacdes
ou decisdes relativas ao tema em que exista conflito, direto ou potencial.

= Procedimentos Claros: O Comité de Etica sera responsavel por conduzir a
analise de situacdes reportadas, propor medidas corretivas, resguardar o sigilo
necessario e garantir aimparcialidade no tratamento dos casos.

= Regras sobre Brindes e Gratificagdes: E vedado o recebimento de quaisquer
presentes, vantagens, cortesias ou gratificacdes que possam ser
interpretados como forma de influéncia indevida ou favorecimento. Excegdes
poderdo ser admitidas apenas em casos de brindes institucionais de valor
simbolico, desde que previamente autorizados pelo Comité de Etica e sem risco
de constrangimento publico ou conflito com os valores da organizagéo.
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COMBATE A CORRUPGCAO E FRAUDE

O Instituto Giovane Gavio adota, de forma inequivoca, uma politica de toleréancia
zero a qualquer ato de corrupcéo, fraude, improbidade ou pratica que
comprometa a etica e a integridade institucional. Tal posicionamento e
inegociavel e se aplica a todos que mantém vinculo com o IGG,
independentemente de sua natureza (contratual, funcional, voluntaria,
institucional ou eventual).

Essadiretriz esta plenamente alinhada a legislagéo vigente, em especial a Lei ne
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), gue estabelece a responsabilidade objetiva
das pessoas juridicas por atos lesivos cometidos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira — incluindo entidades sem fins lucrativos.

As condutas vedadas incluem, mas ndo se limitam a:

= Oferecimento, promessa, solicitagéo ou recebimento, direto ou indireto, de
vantagem indevida;

= Suborno, propina, facilitagdo de pagamento ou qualquer forma de
favorecimento ilicito;

» Trafico de influéncia ou abuso de posi¢cao para obtencao de beneficios
pessoais ou institucionais;

» Fraudes em processos seletivos, licitatorios, contratos, convénios, parcerias
ou prestacédo de contas;

» Omisséo dolosa de informacgdes relevantes a 6rgaos publicos, doadores ou
parceiros.

Aresponsabilidade da pessoa juridica é objetiva, ou seja, independe da
comprovacgao de culpa ou dolo, e pode resultar em penalidades severas, como:

» Multa de até 20% do faturamento bruto do exercicio anterior;
» Perda de incentivos fiscais, doagcdes ou qualificacdes publicas;

» Suspensao de atividades e, em casos extremos, dissolugao compulsoria da
entidade.

A responsabilizagdo da organizagc&o ndo exclui a responsabilidade individual de
seus dirigentes, gestores, representantes ou terceiros contratados, na medida
de sua participagéo e culpabilidade.

Para prevengao e mitigagao desses riscos, 0 IGG adota um programa de
integridade institucional, do qual este Codigo de Etica € parte central. Esse
programa compreende:

» Politicasinternas claras;

» Treinamento continuo;

» Canal de denuncias seguro e acessivel;

= Acompanhamento de riscos e controles preventivos.

Todos os publicos vinculados ao IGG — internos e externos — sdo estimulados a
agir de forma proativa na identificacdo e prevencéo de praticas ilicitas, assumindo
aresponsabilidade etica de preservar a lisura, a transparéncia e a credibilidade da
organizagao.
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CONFIDENCIALIDADE E PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

A protecado de dados pessoais € uma obrigacéo etica e legal do Instituto Giovane
Gavio, especialmente diante de sua atuacéo junto a criangas, adolescentes e
familias. O IGG esta integralmente comprometido com os principios e exigéncias
da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n°13.709/2018), aplicavel a
qualquer operacéao de tratamento de dados realizada por pessoas juridicas de
direito publico ou privado no Brasil.

Os principios que norteiam a atuacéo do IGG nesse tema — como o respeito a
privacidade, a autodeterminacgéo informativa, a finalidade legitima, a minimizagao
de dados, a seguranga da informagao e a responsabilizagdo — sao incorporados
diretamente a este Codigo de Etica, com efeitos normativos.

I. Aplicabilidade e Abrangéncia

O Instituto trata dados pessoais de diversos publicos (beneficiarios,
colaboradores, parceiros, doadores e terceiros), inclusive dados sensiveis e
dados de menores de idade. Isso impde o dever de observancia rigorosa as
seqguintes obrigagodes:

= Justificar a finalidade do tratamento;

» Garantir o consentimento valido, livre e informado, especialmente emrelacéo a
criancgas e adolescentes;

» Manter mecanismos de seguranca da informacéo compativeis com o grau de
risco do tratamento;

» Assegurar a transparéncia sobre o0 uso dos dados junto aos titulares.
Il. Tratamento de Dados de Criangas e Adolescentes

Em conformidade com o artigo 14 da LGPD, o tratamento de dados de criangas e
adolescentes é realizado com base no melhor interesse do menor, exigindo o
consentimento especifico e em destaque fornecido por ao menos um dos pais ou
pelo responsavel legal. O IGG adota procedimentos rigorosos para garantir:

= Aprotecédo integral da identidade e daimagem dos menores;

» Adivulgagdo publica, em linguagem clara, dos tipos de dados coletados, sua
finalidade e duracao de armazenamento;

» Aadoc¢ao de salvaguardas fisicas e tecnologicas apropriadas.
1. Politica Interna e Encarregado de Dados (DPO)

Os artigos 47 e 48 do Estatuto Social do IGG ja preveem a existéncia de uma
Politica de Privacidade e de um responsavel designado pelo tratamento de dados
pessoais. Sempre que aplicavel, sera formalmente nomeado um Encarregado de
Protecéo de Dados (DPO), com atuacdo independente, em conformidade com as
diretrizes da Autoridade Nacional de Protecéo de Dados (ANPD).
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IV. Condutas Esperadas e Vedadas
Condutas esperadas:

» Proteger asinformagdes confidenciais as quais se tenha acesso emrazéo da
funcao;

» Utilizar dados pessoais e sensiveis apenas para os fins legitimos e autorizados
institucionalmente;

» Adotar medidas de segurancga digital e comportamental compativeis com o
risco envolvido.

Condutas vedadas:

= Compartilhar ou divulgar informagdes confidenciais ou dados pessoais sem
autorizagdo expressa ou respaldo legal;

» Utilizar dados coletados pelo IGG para fins pessoais, comerciais ou estranhos
aos objetivos institucionais;

= Omitir ou dificultar o exercicio dos direitos dos titulares de dados.
PROTEQAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES (ECA)

A protecao integral de criangas e adolescentes € um compromisso estruturante
do Instituto Giovane Gavio, diretamente associado a sua missao institucional. Em
razao da natureza de suas atividades, que envolvem a formacgéo, o
desenvolvimento e a convivéncia de crian¢as e adolescentes em ambientes
educacionais e esportivos, o IGG adota, como referéncia legal e ética, o Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lein° 8.069/1990).

O ECAreconhece criancas (até 12 anos incompletos) e adolescentes (de 12a 18
anos) como sujeitos plenos de direitos, assegurando-Ihes prioridade absoluta
na efetivacdo de garantias fundamentais, tais como: vida, saude, alimentagao,
educacéo, esporte, lazer, profissionalizag&o, cultura, dignidade, respeito,
liberdade e convivéncia familiar e comunitaria.

Esse principio da prioridade absoluta impde a familia, a sociedade civil, ao poder
publico e as organiza¢des da sociedade, como 0 IGG, o dever permanente de
garantir a protecéo fisica, emocional, moral e social de todas as criancas e
adolescentes com as quais mantém vinculo direto ou indireto.

Em consonancia com tais preceitos, o IGG estabelece as seguintes diretrizes
obrigatorias:

= Ambiente seguro e protetivo: Assegurar que todos os espacos fisicos e
virtuais da instituicdo sejam livres de qualquer forma de violéncia,
discriminagao, exploracéo, negligéncia, abuso fisico, emocional ou sexual,

» Capacitagdo continua: Promover treinamentos periodicos para toda a equipe
técnica, voluntarios e parceiros sobre os direitos da crianga e do adolescente,
bem como sobre prevencao, identificagcdo e encaminhamento de situagdes de
risco ou violagao;

* Procedimentos de denuncia e resposta: Instituir fluxos claros e seguros para
arecepgao, apuracéo e resposta imediata a denuncias de violagdo de direitos
de menores, incluindo, quando necessario, o acionamento do Conselho
Tutelar, Ministerio Publico ou demais autoridades competentes;
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» Politicas de interacdo e imagem: Regulamentar todas as interagdes com
criangas e adolescentes, incluindo regras para uso de imagem, coleta de
depoimentos, participagdo em eventos, viagens e atividades externas.
Nenhuma exposi¢ao publica sera realizada sem o consentimento expresso e
documentado dos responsaveis legais;

» Conduta exemplar: Exigir dos profissionais e colaboradores conduta etica
compativel com o papel de referéncia junto ao publico infantojuvenil, com
énfase na escuta ativa, acolhimento e respeito a autonomia progressiva.

Todas essas praticas devem ser interpretadas a luz do principio do melhor
interesse da crianca e do adolescente, que prevalece sobre qualquer outro
critério ou conveniéncia operacional.

CANAL DE DENUNCIAS E PROCEDIMENTOS DE APURAGAO

O canal de denuncias do Instituto Giovane Gavio € um instrumento essencial para
apromogao da etica, da transparéncia e da integridade institucional. Sua
finalidade e permitir que qualquer pessoa — colaborador, voluntario, beneficiario,
parceiro ou terceiro — possa relatar, de forma segura, situagdes que representem
violacdo deste Codigo de Etica, de normas legais ou de principios institucionais.

O canal esta disponivel por meio do endereco eletrénico
ouvidoria@institutogiovanegavio.org, e sua estrutura esta prevista no Estatuto
Social do IGG, que instituia Ouvidoria como 6rgdo de assessoramento a
Presidéncia, com atuacédo independente, autonoma e permanente. O ouvidor €
nomeado pelo Presidente a partir de lista triplice elaborada pelo Conselho Fiscal e
nao pode acumular outros cargos eletivos dentro da entidade.

Caracteristicas do canal de denuncias:

= Disponibilidade e acessibilidade: O canal deve estar sempre ativo, com link de
facil acesso no site oficial do IGG e em demais plataformas de comunicacao
institucional;

» Opgéo por anonimato ou identificagdo: O denunciante podera optar por
realizar a denuncia de forma anénima ou identificada, conforme sua preferéncia
e grau de segurancga percebido;

» Confidencialidade: Toda denuncia sera tratada com absoluto sigilo. A
identidade do denunciante, quando conhecida, sera preservada, assim como
as informagdes compartilhadas, garantindo-se protecao integral;

» Protecdo contraretaliagdes: O IGG assegura que nenhuma pessoa sera alvo
de retaliacdo, discriminagdo ou qualquer prejuizo por ter feito uma denuncia de
boa-fe.

Processo de apuracgao:

A apuracéo das denuncias sera conduzida por um Comité de Etica ou por
responsavel formalmente designado pela Presidéncia, com independéncia
funcional e isengdo. Esse comité sera o guardido daintegridade do processo,
devendo:

= Avaliar a admissibilidade da denuncia;

= Conduzir investigacéo interna, ouvindo as partes envolvidas e colhendo
provas;
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» Garantir o contraditorio e a ampla defesa;

= Emitir relatorio conclusivo com recomendacdes de medidas corretivas,
disciplinares ou encaminhamento as autoridades competentes, quando
necessario.

O prazo padr&o para conclus&o da apuracéo é de até 30 (trinta) dias corridos,
prorrogavel uma unica vez por justificativa formal. A gravidade da denuncia
podera justificar aadogdo de medidas preventivas ou cautelares durante o
processo.

O canal de denuncias € uma ferramenta de escuta ativa, acolhimento institucional
e fortalecimento da governancga do IGG. Sua existéncia refor¢a o compromisso da
organizagdo com a ética viva, a responsabilidade institucional e a culturade
confianga.

CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

O Cddigo de Etica e Guia de Conduta do Instituto Giovane Gavio possui forca
normativa interna e estabelece, de forma clara e objetiva, as san¢des aplicaveis
em caso de descumprimento de suas disposicoes. A previsibilidade das
consequéncias € um elemento fundamental para reforcar a seriedade deste
instrumento e garantir que todos os envolvidos compreendam suas
responsabilidades e limites de atuacéo.

As infragcdes as normas deste Codigo poderédo resultar nas seguintes san¢des,
aplicadas conforme a natureza e a gravidade da conduta praticada:

» Adverténciaverbal ou escrita;
» Suspensao temporaria de fungées ou atividades institucionais;

* Rescisao de vinculo contratual ou institucional, inclusive por justa causa,
quando cabivel;

» Desligamento de programas, projetos ou instancias deliberativas;

» Comunicagao as autoridades competentes, nos casos que configurem
infracdes civis, administrativas ou criminais.

A aplicacao das penalidades observara os principios do devido processo, do
contraditorio e da ampla defesa, assegurando que todo investigado tenha
conhecimento da acusagao, acesso aos autos e oportunidade de apresentar
defesa e recursos cabiveis.

As medidas serdo adotadas com base na proporcionalidade, na gravidade da
conduta, no grau de dolo ou negligéncia, nos impactos causados € na
recorréncia da infragdo, sempre preservando a equidade entre os envolvidos,
sem favorecimento ou perseguigao.

O descumprimento do Codigo por terceiros (fornecedores, parceiros, voluntarios,
etc.) podera implicar rescisdo contratual, exclusdo de programas e restrigdes
futuras de colaboragéo, conforme clausulas especificas de contratos e termos
de adesgo.

A adocao das sancdes seré registrada e monitorada pelo Comité de Etica ou pela
instancia designada, compondo o sistema de integridade e responsabilizagédo
institucional do IGG.
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ALINHAMENTO COM BOAS PRATICAS DO TERCEIRO SETOR

O Codigo de Etica e Guia de Conduta do Instituto Giovane Gavio foi elaborado em
consonancia com os principios internacionalmente reconhecidos de governanga
etica no Terceiro Setor. Sua estrutura, conteudo e linguagem foram
desenvolvidos com base nas melhores praticas adotadas por organizagées da
sociedade civil de referéncia no Brasil, respeitando a singularidade da missé&o, da
composicéao institucional e do publico atendido pelo IGG.

Entre os pontos em comum identificados nas organiza¢gdes benchmarked,
destacam-se:

» Aadocgao de principios eticos amplos, como integridade, legalidade,
transparéncia, diversidade e responsabilidade social,

» Aaplicagdo do Codigo a todos os publicos estratégicos (colaboradores,
conselheiros, voluntarios, parceiros, fornecedores e beneficiarios);

» Aexisténcia de diretrizes especificas para conduta, prevencéao de conflitos de
interesse, combate a corrupgéo e uso responsavel de recursos;

» Aimplementacao de canais de denuncia com garantia de confidencialidade,
anonimato e protecao contra retaliacéo;

= Oalinhamento com marcos legais relevantes, como a Lei Geral de Protec¢&o de
Dados (LGPD), a Lei Anticorrupcéo e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);

= Aprevisao de san¢des disciplinares proporcionais e processos de apuragao
com respeito ao contraditorio e a ampla defesa.

Esse alinhamento posiciona o IGG dentro de um padrao elevado de integridade
institucional, sinalizando ao publico interno, aos parceiros e a sociedade o
compromisso com uma atuagédo etica, segura e transparente. Ao mesmo tempo, o
Codigo preserva a identidade do Instituto, refletindo seus valores fundacionais e
Sua vocagao educativa, inclusiva e transformadora.
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Aspectos Legais e de Governanca
Aplicaveis a ONGs no Brasil

A atuacédo do Instituto Giovane Gavio, como associacao privada sem fins
lucrativos, esta inserida em um ambiente normativo complexo e em constante
evolucéo. Este Codigo de Etica representa ndo apenas um compromisso
institucional com valores e principios eticos, mas tambem um instrumento de
conformidade ativa com o ordenamento juridico brasileiro, em especial no que
tange as normas aplicaveis ao Terceiro Setor.

Trata-se de uma abordagem sistémica e integrada, na qual as diretrizes éticas sdo
diretamente associadas a observancia de leis civis, administrativas, fiscais,
regulatorias e de prote¢éo de direitos — compondo um programa de compliance
holistico, preventivo e alinhado as boas praticas de governanga.

REQUISITOS DO NOVO cODIGO CIVIL (LEI N°10.406/02)
PARA ASSOCIACOES E FUNDAGCOES

O IGG é constituido sob a forma juridica de Associagao Civil, conforme previsto
nos artigos 53 a 61 do Codigo Civil brasileiro, sendo regido por Estatuto proprio
registrado em cartorio competente.

Associagoes (Arts. 53 a60):

O artigo 53 define as associa¢cdes como “a unido de pessoas que se organizam
para fins ndo econdmicos”. Para que uma associagao exista legalmente e atue de
forma valida, € obrigatorio que seu estatuto preveja, sob pena de nulidade:

Os requisitos para admissao, demissao e exclusao de associados;
Os direitos e deveres dos membros;
As fontes de recursos para sua manutengéo.

O artigo 55 estabelece o principio da igualdade entre os associados, salvo
disposicdo em contrario prevista no proprio Estatuto.

O Estatuto Social do IGG observa integralmente esses dispositivos, detalhando:

As categorias de associados: Fundadores, Efetivos, Benemeritos, Contribuintes,
Voluntarios, Profissionais, Patrocinadores e Institucionais;

Os direitos estatutarios (Art. 12°) e obrigagdes formais (Art. 13°) dos membros;

As san¢des disciplinares aplicaveis: adverténcia, suspenséao e exclusdo, com
procedimentos que garantem ampla defesa e contraditorio (Arts. 150 a17°).

Tais previsdes fortalecem a legitimidade do Instituto, assegurando clareza na sua
governanga interna, seguranca juridica e isonomia nas relagdes associativas.

Fundagoes (Arts. 62 a 69):

Embora n&o se aplique diretamente ao IGG, que e uma associagéo, vale destacar
que as fundagoes — por exigirem dotacao patrimonial permanente — devem ter
seus estatutos aprovados pelo Ministério Publico, conforme o artigo 62, § Unico
do Codigo Civil. Essa disting&o e relevante para fins de estrutura, controle e
finalidade institucional.
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Tendéncias legislativas (Anteprojeto do Novo Cédigo Civil):

O debate atual sobre a reforma do Codigo Civil propde alterar a redag¢éo do artigo
53, substituindo a expresséo “fins ndo econdmicos” por “fins n&o lucrativos”.
Tambéem discute-se aremuneragao de dirigentes e o0 estabelecimento de
limites para os mandatos, como medidas de maior profissionalizagéo e
modernizag¢do da governanga no Terceiro Setor.

Ainda que n&o incorporadas ao ordenamento, essas tendéncias sinalizama
expectativa de maior accountability das organiza¢cdes da sociedade civil. O IGG
acompanha essas discussdes com atengao, buscando sempre antecipar-se as
exigéncias legais e as boas praticas emergentes.

IMPLICACC~)AES DA LEI 9.790/99 (OSCIPS) EM TERMOS DE
TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Embora o Instituto Giovane Gavio ainda nao possua a qualificacao formal de
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), é essencial que
conhega e esteja preparado para cumprir 0s requisitos estabelecidos pela Lei n°
9.790/1999, caso opte por essa certificacdo em sua trajetoria institucional.

A qualificagdo como OSCIP € um reconhecimento publico conferido pelo
Ministério da Justica a pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
que atendam a critérios especificos de regularidade, finalidade social e
compromisso com a transparéncia e a boa governanga.

Caso 0 IGG venha a buscar essa qualificagao, devera observar as seguintes
exigéncias legais:

a) Critérios de Qualificagdo (Art. 1°):
= Poderéo qualificar-se como OSCIPs aquelas organizagdes:
» Constituidas como pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos;

* Que apresentem objetivos sociais compativeis com os definidos na Lei n°
9.790/1999 (educacao, esporte, cultura, assisténcia social, etc.);

= Com funcionamento regular ha, no minimo, 3 (trés) anos;
» Cujo Estatuto contenha as clausulas obrigatorias exigidas pela legislacao.
b) Proibigao de Distribuicdo de Resultados (Art. 1°, § 1°):

Alegislacéo reforca o principio da nao distribui¢cao de lucros, determinando que
excedentes operacionais, dividendos, bonificagdes ou quaisquer parcelas do
patriménio sejam integralmente aplicados na consecug¢éo do objeto social da
entidade.

c) Regras de Transparéncia e Prestacao de Contas:
As OSCIPs estdo submetidas a regras rigorosas de accountability, que incluem:
» Adocéo dos principios fundamentais da contabilidade;

» Observancia das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Terceiro
Setor (NBC-T 10.19);

» Elaboragao e publicacdo do relatorio anual de atividades e das
demonstragoes contabeis ao termino de cada exercicio fiscal;
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= Auditoria independente dos recursos recebidos por meio de Termos de
Parceria com o poder publico;

» Prestacdo de contas integral dos recursos e bens publicos recebidos,
conforme o artigo 70 da Constitui¢céo Federal.

Essas exigéncias devem ser internalizadas pela organiza¢ao por meio de praticas
de governanga compativeis, incluindo o fortalecimento dos controles internos, da
contabilidade de proposito especifico, da segregacao de fungdes e da
transparéncia na comunicagéo com stakeholders.

OIGG, independentemente da formalizagdo como OSCIP, ja adota diversos
desses principios em seu modelo de gestéo. Contudo, este Codigo de Etica
reforga o compromisso institucional de elevar progressivamente seus padroes
de integridade, controle e prestacao de contas, alinhando-se as exigéncias
legais e as melhores praticas do Terceiro Setor brasileiro.

A LEI ANTICORRUPCAO (LE1 12.846/2013) E SUA APLICAQAO
A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

A Lein°12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgao, representa um marco
no ordenamento juridico brasileiro ao estabelecer a responsabilizacao objetiva
de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a administragao publica,
nacional ou estrangeira — inclusive entidades do Terceiro Setor, como o Instituto
Giovane Gavio.

Arelevancia dessa legislagcéo para o IGG decorre ndo apenas da natureza das suas
parcerias, muitas vezes com orgaos publicos, mas tambem da necessidade de
preservar a confianca dos doadores, patrocinadores, beneficiarios e da sociedade
emgeral.

Abrangénciada Lei (Art. 1°):

A norma se aplica expressamente a "fundacdes, associacoes de entidades ou de
pessoas, sociedades, sociedades empresarias ou simples, personificadas ou nao,
independentemente da forma de organizagéo ou do modelo societario”. Isso
inclui, de forma direta, associagdes civis sem fins lucrativos como o IGG.

Responsabilizacao Objetiva:

A responsabilizag&o da entidade ocorre independentemente da existéncia de
dolo ou culpa por parte dos dirigentes, bastando a comprova¢ao de que a
organizacgao se beneficiou da praticalilicita. Essa caracteristica ampliaa
necessidade de controles preventivos e de um programa de integridade eficaz.

Penalidades Previstas:
As san¢des administrativas podem incluir:

» Multas de até 20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior a
instauragao do processo;

* Publicagao extraordinaria da decisdo condenatoria;
» Suspensao de atividades ou interdi¢ao parcial,
» Em casos extremos, dissolugdo compulsoria da pessoa juridica.
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Responsabilidade Individual dos Dirigentes:

A aplicacdo de sangdes a entidade ndo exclui a responsabilizagao individual dos
seus administradores, dirigentes, procuradores ou qualquer pessoa que tenha
concorrido direta ou indiretamente para a pratica do ato lesivo, conforme a
legislagdo penal, civil ou administrativa.

Importanciado Programa de Compliance:

A existéncia de um programa de integridade eficaz, formalizado por meio de
instrumentos como este Codigo de Etica, pode ser considerada um fator
atenuante na dosimetria das penalidades. Entre os elementos valorizados pelas
autoridades est3o:

» Politicas anticorrupcédo e de integridade formalmente implementadas;

Canais de denuncia independentes e seguros;

Procedimentos para apuragéo e responsabilizacdo interna;

Treinamento continuo dos publicos envolvidos;
= Compromisso documentado da alta diregdo com a integridade institucional.

Ao adotar este Cédigo de Etica como pilar do seu programa de integridade, o IGG
reforca sua diligéncia ativa no cumprimento da legislagéo e no combate a
qualquer forma de corrupgéo — protegendo sua reputagao institucional, sua
sustentabilidade financeira e sua capacidade de captagao de recursos
publicos e privados.

A LEl GERAL DE PROTEQAO DE DADOS (LGPD - LEI
13.709/2018) E O TRATAMENTO DE DADOS, ESPECIALMENTE
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

A Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) ¢ aplicavel a qualquer
operacao de tratamento de dados realizada por pessoas naturais ou juridicas, de
direito publico ou privado, dentro do territorio nacional, inclusive por
organizagdes da sociedade civil.

A protecdo de dados esta diretamente relacionada aos principios da ética, da
privacidade e da transparéncia. Assim, 0 IGG reconhece a LGPD como uma
legislacéo de observancia obrigatoria e estrategica, especialmente considerando
sua atuacao com publicos vulneraveis, como criangas e adolescentes.

I. Aplicabilidade as Organizag6es do Terceiro Setor

A LGPD néo faz distingao entre entidades com ou sem fins lucrativos. Portanto,
organiza¢des da sociedade civil — inclusive de pequeno porte — estao sujeitas as
mesmas obrigacgdes legais, especialmente quando:

» Tratamgrandes volumes de dados pessoais;

» Armazenam ou compartilham dados sensiveis, como origem racial ou etnica,
convicgdes religiosas, dados de saude, biometria ou orientacdo sexual;

= Trabalham diretamente com dados de criangas e adolescentes, o que
acarreta obrigagoes adicionais.

Diante do escopo e da natureza das atividades do Instituto Giovane Gavio, a
conformidade com a LGPD € imprescindivel para garantir o respeito aos direitos
fundamentais dos titulares e a seguranca juridica da organizagéo.
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Il. Tratamento de Dados de Criancgas e Adolescentes

Nos termos do artigo 14 da LGPD, o tratamento de dados pessoais de criangas e
adolescentes devera ser realizado:

= Em seu melhor interesse, como principio orientador prioritario;

» Com consentimento especifico, destacado e formalizado, dado por pelo
menos um dos pais ou responsavel legal;

= Com transparéncia, inclusive mediante publicacdo clara e acessivel dos tipos
de dados coletados, finalidade, base legal, compartilnamentos e tempo de
retengéo.

O IGG adota mecanismos de controle, politicas especificas e rotinas institucionais
para garantir o respeito integral aos direitos dos menores, inclusive no uso de
imagens, participac&o em atividades e gestdo de informagdes socioeducacionais.

Ill. Flexibilizagdo para Agentes de Pequeno Porte e Limitagoes

A Resolugcédo ANPD n° 02/2022 prevé flexibilizagdes para agentes de tratamento
de pequeno porte, como prazos diferenciados e dispensa de determinadas
obriga¢des. No entanto, tais beneficios ndo se aplicam a organizagdes que:

» Tratam dados sensiveis ou de alto risco;
» Realizam tratamento sistematico de dados de crian¢as e adolescentes;

» Possuem volume expressivo de dados tratados ou exposicéo publica
relevante;

» Possuam faturamento elevado para os padrdes do setor.

Dada a atuacéo do IGG e seu publico-alvo prioritario, € altamente recomendavel a
adocao de um nivel elevado de conformidade, com mapeamento de dados,
revisdo contratual, controle de consentimentos, plano de resposta a incidentes e
designacéo formal de um Encarregado de Prote¢éo de Dados (DPO), conforme
as orientacdes da ANPD.

O ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA - LEI
8.069/90) EAPROTEGCAO DE MENORES EM ATIVIDADES DO
IGG

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) € o principal marco normativo
brasileiro voltado a protecao integral dos direitos de criangas e adolescentes. Sua
observancia € obrigatoria para todas as organizagdes que atuam direta ou
indiretamente com esse publico — incluindo entidades da sociedade civil como o
Instituto Giovane Gavio.

Dado que as a¢des do IGG tém como foco principal a formagéo humana e
esportiva de criangas e adolescentes, a incorporagao dos principios, garantias e
deveres previstos no ECA € estrutural a misséo institucional e a conduta
esperada de todos 0s seus agentes.
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l. Principio da Prioridade Absoluta

Nos termos do artigo 4° do ECA, e dever da familia, da sociedade e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo de direitos essenciais a
vida digna, a formacgéao integral e ao desenvolvimento pleno da crianga e do
adolescente. Isso inclui, entre outros:

= \idae saude;

Alimentacao e educacéo;

Esporte e lazer;

Profissionalizacdo e cultura;

Dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitaria.

O IGG reconhece esse principio como norma orientadora maxima, devendo ser
considerado em qualquer deciséo, atividade ou interagao que envolva menores.

Il. Relevancia do ECA para a Governanc¢a do IGG
O presente Codigo de Etica reafirma que todas as acdes do Instituto devem:

» Estaralinhadas ao melhor interesse da crianca e do adolescente, principio
interpretativo central do ECA;

» Observar diretrizes de seguranca fisica, emocional e institucional, com
protocolos que previnam qualquer forma de negligéncia, violéncia, abuso,
exploracao, discriminag&o ou opressao;

» Estabelecer politicas claras de interagdo com criangas e adolescentes,
inclusive no uso de imagem, coleta de depoimentos, realizagdo de eventos,
viagens, oficinas e agcdes em grupo;

» |mplementar canais de denuncia acessiveis e seguros, com fluxo de apuragéo
especifico para violacdes de direitos de menores, acionando o Conselho
Tutelar, Ministério Publico ou autoridades policiais quando necessario;

» Promover formagao continuada de todos os envolvidos — colaboradores,
voluntarios, monitores e prestadores de servico — sobre direitos da infancia e
juventude, conduta ética e estrategias de prevencao de violagdes.

A atuacao do IGG com esse publico impde um grau elevado de responsabilidade
institucional, devendo cada acdo ser pensada com o cuidado e 0 compromisso
que o ECA exige. A protecéo de criangas e adolescentes ndo € apenas um dever
legal, mas um principio ético inegociavel para a legitimidade e perenidade da
atuacédo do Instituto.

VISAO CONSOLIDADA DAS OB‘RIGAQCN)ES LEGAIS E
REGULATORIAS APLICAVEIS AS ONGS NO BRASIL

A elaborac&o do Codigo de Etica e Guia de Conduta do Instituto Giovane Gavio foi
orientada por um mapeamento cuidadoso da legislag&o vigente que incide sobre
as organizagdes da sociedade civil no Brasil. Essa matriz legal estabelece os
pilares juridicos e regulatorios que norteiam a atuacao do IGG, assegurando
conformidade, legitimidade institucional e sequranca juridica.

A sequir, estdo resumidas as principais normas que fundamentam este
documento e estruturam o sistema de governanga e integridade da organizagao:
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Novo Caédigo Civil (Lei n°10.406/2002)

= Artigos 53 a 60 (Associagbes): Estabelecem as regras para constituicéo,
funcionamento e governanga interna das associagoes, incluindo os direitos e
deveres dos associados, critéerios de ingresso e excluséo, fontes de receitae
principios de ndo economicidade.

= Artigos 62 a 69 (Fundagdes): Definem a necessidade de dotagdo patrimonial
aprovacgao do estatuto pelo Ministerio Publico — aplicavel por analogia, ainda
que 0 IGG seja associa¢ao.

O Estatuto Social do IGG esta plenamente adequado a esses dispositivos,
prevendo categorias de associados, instancias deliberativas, procedimentos
disciplinares e o principio da igualdade entre os membros.

Lei das OSCIPs (Lei n°9.790/1999)

» Artigo 1° e seguintes: Apresentam os critérios para qualificagdo como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), incluindo
proibicao de distribuicéo de lucros e exigéncias especificas de transparéncia,
como relatorios de atividades, demonstracdes financeiras e auditorias de
recursos publicos.

» Artigo 70 da Constitui¢ao Federal: Exige a prestacéo de contas de todos o0s
recursos publicos utilizados, com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Embora o0 IGG ainda ndo possua essa qualificacéo, ja adota varias dessas boas
praticas como diretrizes internas.

Lei Anticorrupgao (Lei n°12.846/2013)

» Artigos 1° a 4°: Disciplinam a responsabiliza¢do objetiva das pessoas juridicas
por atos lesivos a administragéo publica, nacional ou estrangeira, com previsao
de sangoes severas e possibilidade de responsabilizagcéo de dirigentes.

A existéncia de um programa de integridade institucional, como este Codigo, €
considerada um atenuante legal.

Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n°13.709/2018)

= Artigos 1°, 2°, 3°, 14, 23, 37 e 46: Tratam da protecé&o de dados pessoais,
inclusive dados sensiveis e dados de menores, exigindo consentimento,
finalidade especifica, transparéncia e seguranga da informacao.

A atuagdo do IGG com criangas e adolescentes requer conformidade rigorosa com
os principios da LGPD, especialmente quanto ao tratamento de dados sensiveis e
a gestéo de consentimentos.

Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n°8.069/1990)

= Artigos1°a4-°, 15a18, e 70: Reforcam os direitos fundamentais da crianga e do
adolescente, estabelecem o principio da prioridade absoluta e exigem a adogao
de politicas preventivas de protecéo em todos os ambientes institucionais.

O IGG adota esses dispositivos como eixos estruturantes de sua atuagao social,
refletindo-os nas diretrizes de protecdo de menores, capacitacao da equipe e
mecanismos de denuncia e responsabilizacéo.
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Ao internalizar esses dispositivos legais e regulatorios em sua pratica cotidiana, o
|GG fortalece sua legitimidade, assegura sua perenidade institucional e reafirma
seu papel como agente de transformacéao social etico, moderno e confiavel.
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Disposicoes Finais

Este Codigo de Etica e Guia de Conduta entra em vigor na data de sua aprovacao
pela Diretoria Executiva do Instituto Giovane Gavio e aplica-se a todos os publicos
gque com ele se relacionam: conselheiros, diretores, colaboradores, voluntarios,
parceiros, fornecedores, beneficiarios, doadores e 0rgdos governamentais.

A leitura e a compreenséo deste Codigo sdo obrigatorias para todos os publicos
internos e externos que atuem, direta ou indiretamente, nas atividades do IGG.
Todos devem firmar Termo de Ciéncia e Compromisso, declarando estar cientes
de suas responsabilidades e do conteudo aqui disposto.

O presente Codigo sera objeto de revisao periodica, preferencialmente a cada
dois anos, ou sempre que houver alteragdes legislativas, institucionais ou
circunstancias que exijam sua atualizagdo. As revisdes serdo conduzidas pelo
Comité de Etica, com aprovacao da Diretoria Executiva.

Duvidas sobre a aplicagéo, interpretacéo ou atualizagéo deste Codigo devem ser
dirigidas ao Comité de Etica ou a Ouvidoria do IGG, atraves do e-mail
ouvidoria@institutogiovanegavio.org.

Aprovacgao e Vigéncia

Este Codigo de Etica e Guia de Conduta foi redigido em conformidade com os
principios estatutarios e legais aplicaveis, e aprovado pela Diretoria Executiva do
Instituto Giovane Gavio em reunido realizada no dia 23 de junho de 2025,
passando a vigorar nesta mesma data.

Comité de Etica

O Comité de Etica do IGG é responsavel por assegurar a aplicagao correta deste
Cadigo, analisar denuncias, emitir pareceres, orientar condutas e recomendar
atualizagdes normativas.

O Comité sera composto por, no minimo, trés membros, indicados pela Diretoria
Executiva, podendo incluir representantes do Conselho Fiscal, da Ouvidoria e
especialistas externos emintegridade ou governanca. Tera atuagao
independente, reunindo-se sempre que necessario, mediante convocagao por
qualquer de seus membros ou da presidéncia do IGG.

As delibera¢des do Comité serdo fundamentadas e registradas em ata, com
observancia do sigilo e da confidencialidade nos casos que envolvam denuncia ou
conflito ético.
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Referéncias Legais e Normativas

BRASIL. Codigo Civil Brasileiro. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
Estabelece as normas gerais aplicaveis as associagdes e fundacdes, em especial
os artigos 53 a 60 (associacdes) e 62 a 69 (fundacdes), definindo a natureza
juridica, requisitos estatutarios e principios de governanca interna para entidades
sem fins lucrativos.

BRASIL. Lei das Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs). Lein° 9.790, de 23 de marco de 1999. Dispbe sobre a qualificacéo de
pessoas juridicas de direito privado como OSCIP e estabelece criterios de
transparéncia, prestacao de contas e vedacéo a distribuicdo de lucros. Reforcada
pelo Art. 70 da Constituicdo Federal sobre a fiscalizacdo de recursos publicos.

BRASIL. Lei Anticorrupg¢ao Empresarial. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Estabelece a responsabilizacédo objetiva de pessoas juridicas, inclusive
associagdes, por atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.
Prevé sangdes severas e reconhece programas de integridade como atenuantes.

BRASIL. Lei Geral de Protecgdo de Dados Pessoais (LGPD). Lein° 13.709, de 14 de
agosto de 2018. Regula o tratamento de dados pessoais por pessoas naturais e
juridicas, publicas ou privadas. Inclui disposi¢des especificas sobre dados de
criangas e adolescentes, seguranca da informacéo, direitos dos titulares e
obriga¢des do controlador e operador.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei n°8.069, de 13 de julho
de 1990. Estabelece os direitos fundamentais de criancas e adolescentes,
incluindo o principio da protecao integral e da prioridade absoluta, alem de
diretrizes para a prevencéo de abusos, violéncia e exploracéao.

AGENCIA NACIONAL DE PROTEGAO DE DADOS - ANPD. Resolugdo n° 02, de 27 de
janeiro de 2022. Dispde sobre a aplicagdo da LGPD a agentes de tratamento de
pequeno porte. Embora permita flexibilizagdo, esta ndo se aplica integralmente a
ONGs que tratam dados de alto risco, como 0s de criangas € adolescentes.

INSTITUTO GIOVANE GAVIO. Estatuto Social - Versdo vigente. Contém as
disposic¢des estatutarias do IGG, incluindo as categorias de associados, seus
direitos e deveres, penalidades, estrutura de governancga e a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (Artigos 12°a 170 e 47° a 48¢).

Aprovado pela Diretoria Executiva do Instituto Giovane Gavio em 23/06/2025.
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