ILMO SR. OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA
CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Eu GIOVANE FARINAZZO GAVIO, de nacionalidade BRASILEIRA, CASADO,
ATLETA, portador(a) do RG. CIM 4013093, inscrito(a) no CPF.MF.
722.839.636-72, E-mail GIOVANEVOLEI@HOTMAIL.COM, telefone (11)
34881-800, residente a Av. Licio Costa, n. 3600, Bloco 3, Barra da Tijuca,
22630-900, Rio de Janeiro - R], representante legal da pessoa juridica
denominada _INSTITUTO GIOVANE GAVIO, inscrita no CNP]
03.759.137/0001-12, com sede a RUA ARAPORE, n. 655, SALA JUIZ DE FORA,
JARDIM GUEDALA, 05608-001, SAO PAULO - SP, vem requerer, nos termos do
art. 121 da Lei 6.015/73 e da Lei 10.406/02, o registro/averbacao do
instrumento em anexo, juntando 02 vias de igual teor e forma.
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OBS.: (Para preenchimento do requerimento)
1- Ndo é necessario reconhecer firma no requerimento, se a assinalura estiver compativel;
2- Deve ser assinado pelo representante legal, conforme contrato ou estatuto;
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fRCFJDlCl"“EA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
15 de dezembro de 2015 - 14h00

Aos 15 (quinze) dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze, as 14 horas, realizou-se, na
Rua Araporé, n.° 655, Sala Juiz de Fora, Jardim Guedala, CEP 05608-001, Sao Paulo - SP, a Assembleia
Geral Extraordinaria do INSTITUTO GIOVANE GAVIO, com a presenga de todos os associados que assinam
a lista de presenga anexa (Anexo |), para deliberagio sobre a seguinte ordem do dia:

1) Aprovagio de nova versdo do Estatuto Social, com revogacao da anterior,

2) Apreciacdo de pedidos de renincia de Diretores e Conselheiros;

3) Eleicdo de novos Diretores e Conselheiros, nos termos do novo Estatuto Social, e definigao
dos novos mandatos;

4) Atualizacdo e classificagio do quadro de Associados;

5) Assuntos institucionais diversos.

Assumiu a Presidéncia o Sr. Giovane Farinazzo Gavio, gue nomeou a mim, Priscila Trilha Komninos
Gavio, para secretariar os trabalhos. Os associados, entao, passaram a decidir sobre os temas da pauta, de
acordo com o que segue:

1) Aprovaciao de nova versdo do Estatuto Social, com revogacao da anterior.

O Diretor Presidente, Giovane Farinazzo Gavio, pediu a palavra para apresentacao, discussao,
alteragso e aprovagio do novo Estatuto Social do Instituto, que revoga os termos do anterior.

Por meio da nova versao estatutaria, toda a estrutura de governanga fica reformulada. O novo quadro
de dirigentes passa a ser o seguinte: (a) uma Diretoria composta por Diretor Presidente. Diretor Executivo,
Diretor Desportivo e Diretor Social, (b) um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros, e {e) um
Conselho Consultivo, composto por um numero livre de integrantes, com no minimo 3 (trés).

O Estatuto também prevé que os Diretores e Conselheiros ndo receberdo remuneracao em
decorréncia das atribuigdes que Ihes s&o conferidas pelo Estatuto Social e que os seus mandatos serdo de 4
{quatro) anos, renovéveis por igual periodo. Tambem foram instituidas duas categorias de associados —
fundadores e efetivos — sendo que ambos possuem os mesmos direitos e deveres institucionais.

Em decorréncia das diversas alteracdes decorrentes da mudanga da estrutura de governanga da
entidade, foi necessario substituir integralmente o texto do Estatuto Social anterior, que fica revogado, por
unanimidade. Realizada a leitura da nova versao do Estatuto Social (Anexo Il), foi esta aprovada, tambem
por unanimidade, pelos associados, passando a fazer parte integrante da presente ata de assembieia.

2) Apreciagio de pedidos de rendncia de Diretores e Conselheiros.

Diante da nova estrutura de governanga do Instituto, os associados deliberaram que, a partir desta
data. serdo validos os mandatos previstos no novo estatuto social, na nova estrutura de cargos, a partir desta
data.

Diante disso, para o fim de adequar os cargos dos dirigentes & nova estrutura de governanga, o0s
seguintes dirigentes apresentaram carta de rentincia aos mandatos vigentes na presente data: Priscila Trilha
Komninos Gavio (rentncia ao cargo de Diretora Vice-Presidente), Sybele Gavio Juca e Mello (renduncia ao
cargo de Diretora Secretaria), Giseli Farinazzo Gavio (renuncia ao cargo de Diretora Tesoureira), Marcel Miri
dos Santos (rentncia ao cargo de Diretor de Patriménio), Josiane Farinazzo Gavio Villiger (renincia ao cargo
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de Conselheira Fiscal), Isabelle Gavio Juca e Mello (renuncia ao cargo de Conselheira Fiscal), Guilherme
Juca e Mello (rendincia ao cargo de Conselheiro Fiscal).

Os pedidos de renuncia foram aceitos por unanimidade, por se tratar de medida necessaria para
atendimento & nova estrutura da Diretoria e dos Conselhos, ficando consignado gue o encerramento dos
mandatos operou-se nesta data.

Fica consignado, ainda, que, embora os Diretores e Conselheiros acima mencionados tenham
apresentado renlncia aos respectivos cargos, mantero sua condigio de associados, exercendo seus
direitos e deveres previstos no estatuto social.

3) Eleigdo de novos Diretores e Conselheiros, nos termos do novo Estatuto Social, e definicdo dos
novos mandatos.

Ficam eleitos, para ocupar as vagas previstas na nova estrutura de governanca da entidade, 0s
seguintes diretores e conselheiros:

a) Diretoria:

(i) Diretora Executiva: Priscila Trilha Komninos Gavio, brasileira, casada, administradora de
empresas, portadora da cédula de identidade RG n.® 9858700 - SSPISC, inscrita no CPF/ MF
sob o n.° TB0.806.229-49, residente e domiciliada na Av. Lucio Costa, n.® 3600, bloce 3, ap.
1102, Barra da Tijuca, CEP 22630-900, Rio de Janeiro — RJ. Mandato: inicio em 16 de
dezembro de 2015 e término em 15 de dezembro de 2019, conforme termo de posse anexo a
presente ata.

(i) Diretor Desportive: Marcel Miri dos Santos, brasileiro, casado, educador fisico, portador da
cédula de identidade RG n.° M5239034 - SSP/IMG e inscrito no CPF/MF sob o n’
811.211.486-20, residente e domiciliado na Av. Dr. Cesario Bastos, n.® 325, apto. 12, Vila
Bastos, CEP 09040-330, Santo André — SP. Mandato: 4 (quatro) anos, renovaveis por igual

periodo — ato se inici nte qu inatura d e pos
sera devidamente comunicade aos associados,
(iii) Diretora Social: Sybele Gavio Juca e Mello, brasileira, casada, bancaria, portadora do C.LM.

2.632.325 SSP/MG e inscrita no CPF/MF sob o n.° 504.065.406-59, residente e domiciliada
na Rua Oscar Vidal, n® 446/204, Centro, CEP 36016-290, Juiz de Fora — MG. Mandato:
inicio em 16 de dezembro de 2015 e término em 15 de dezembro de 2018, conforme termo
de posse anexo a presente ata.

Os associados deliberam, também por unanimidade, que o cargo de Diretor Presidente permanecera
sendo ocupado por Giovane Farinazzo Gavio. Contudo, nos termos do novo estatuto social, seu mandato
deixa de ser vitalicio e passa a ser de 4 (quatro) anos, podendo o Diretor ser reconduzido ao cargo por igual
periodo. Seu primeiro mandato, por prazo determinado, vigorara de 16 de dezembro de 2015 a 15 de
dezembro de 2019. Como o referido Diretor j& se encontra investido no cargo, seu novo mandato sera

exercido independentemente da assinatura de termo de posse.
b) Conselho Fiscal:

(i) Elaine Serra Mello, brasileira, divorciada, contabilista, portadora da cédula de identidade RG
n. 21.469.955-9, inscrita no CPF/MF sob o n.® 135.078.138-07, residente e domiciliada na
Rua Josefina Armoni, n.® 115, Vila Irm&os Arnoni, CEP 02374-050, Sao Paulo - SP,

(ii) Lucia Regiane Rodrigues Alves, brasileira, divorciada, contabilista, portadora da cedula de
identidade RG n.” 21.656.894-7 e inscrita no CPF/MF sob o n.® 252.156.448-61, residente e
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(i)

domiciliada na Rua lpanema, n.? 67, apartamento 124, CEP 03164-200, Mooca, Sio Paulo -
SP.

Jodo de Deus Rodrigues Neto, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cedula de
identidade RG n.® 3.442.745-4 e inscrito no CPF/IMF sob o n.* 294.091.108-82, residente e
domiciliado na Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, 811, apto. 91, Vila Mariana, CEP
04014-012, Sao Paule - SP.

Mandatos: inicio em 16 de dezembro de 2015 e término em 15 de dezembro de 2018,
conforme termos de posse anexos, podendo os ocupantes ser reconduzidos ao cargo por
igual periodo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

¢} Conselho Consultivo:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Wagner Martins, brasileiro, casado, empresério, portador da cédula de identidade RG n.”
5.507.686-4 e inscrito no CPF/MF sob o n.® 596.862.358-68, residente e domiciliado na
Avenida Santa Marina, n.® 1,560, Agua Branca, CEP 05036-001, S&o Paulo - SP;

Paulo Rogério Cabernite, brasileiro, casado, empresério, portador da cédula de identidade
RG n.” 18.608.171-6 e inscrito no CPF/MF sob o n.” 153.995 458-70, residente e domiciliado
na Rua Dr. Emilio Ribas, n.° 70, apto. 228, Perdizes, CEP 05006-020, S&o Paulo - SP;

Alvaro Almeida, brasileiro, casado, publicitario, portador da cédula de identidade RG n.*
3.693.716-2 e Inscrito no CPF/MF sob o n.® 269.812.708-20, residente e domiciliado na Rua
Armando Petrella, 731 — Apto. 16 - Tome 3 — Edificio Reseda — Jardim Panorama, CEP 05678-010,
580 Paulo - SP, e

Marcos Antonio Lacerda de Athayde Junior, brasileiro, diverciado, portador da cedula de
identidade RG n.” 18.449.501-5 e inscrito no CPF/MF sob o n.® 134.997.128-65, residente e
domiciliado na Rua Domingos Lopes da Silva, 575, CEP 0564 1-030, S&o Paulo - SP.

Mandatos: 4 (quatro) anos, com inicio mediante a assinatura de termo de posse, o que sera
oportunamente informado aos associados, podendo os ocupantes ser reconduzidos ao cargo

por igual periodo, mediante deliberagio da Assembleia Geral

4) Atualizagdo e classificagdo do quadro de Associados.

De acordo com o novo estatuto social, os associados passam a ser divididos em dias categorias:
associados fundadores e associados efstivos. Os fundadores sio aqueles gue participaram do ato
constitutivo do Instituto e os efetivos sdo aqueles admitidos posteriormente.

Considerando os falecimentos de Jodo Ayrton Gévio, Antonio Laerte Farinazzo e Lecy Farinazzo
Gavio, bem como os pedidos de desligamento, formulados por Nivea Maria Farinazzo, Ricardo Gomes de-
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\‘:r.l/x ade, Luiz Antonio Farinazzo e Rosana Farinazzo, devidamente consignados em ata de assembleia geral
extraordinaria datada de 25 de fevereiro de 2015, o quadro atual de associados do Instituto & o seguinte:

Associados Fundadores Associados Efetivos
Giovane Farinazzo Gavio Priscila Trilha Komninos Gavio
Josiane Farinazzo Gavio Villiger Marcel Mir dos Santos
Sybele Gavio Juca e Mello Giseli Farinazzo Gavio
Isabelle Gavio Juca e Mello
Guilherme Juca e Mello

Fica consignado, també&m, que sera desenvolvido um modelo de formulario, a ser utilizado para ©
cadastramento e a admissao de novos associados.

5) Assuntos institucionais diversos.

Nao havendo nada mais a ser deliberado, o Senhor Presidente agradeceu a participagao de todos os
presentes e declarou encerrada a assembileia, tendo sido redigida esta ata, da qual fazem parte integrante o

seguintes anexos: Anexo | — Lista de Presenga; Anexo |l — Estatuto Social aprovado nesta assemblei :?
Anexo Il - Cartas de Renuncia; Anexo IV — Termos de Posse. ;‘? é“
oy
- ]
R

S&o Paulo, 15 de dezembro ‘Ee 2015.
N ) ™

Priscila frilha Komninos
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO GIOVANE GAVIO
CNPJ n.” 03.758.137/0001-12

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Artigo 1° — O INSTITUTO GIOVANE GAVIO, doravante denominado simplesmente de
“INSTITUTO”, & pessoa juridica de direito privade, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de
associagdo, nos termos do Codigo Civil de 2002, de carater sociodesportivo, assistencial e
filantrépico, sendo regido por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagao brasileira.

Artigo 2° — O INSTITUTO tem sede e foro na capital do Estado de S3o Paulo, na Eua Araporé, n."
655, Sala Juiz de Fora, Jardim Guedala, CEP 05608-001 e podera constituir filiais em todo o territorio
nacional e no exterior, conforme deliberagio de sua Diretoria.

Artigo 3° — O INSTITUTO tem como missdo contribuir com a melhora do processo educacional de
criangas e adolescentes, por meio de agdes desportivas efou sociodesportivas, e promover a
inclusdo social e o acesso ao esporte, de acordo com os principios estabelecidos pela Lei 8.08%/90 —
Estatuto da Criancga e do Adolescente.

Artigo 4° — O INSTITUTO tem como principais objetivos:

| - A promogio de atividades desportivas mediante a execug3o ou a participagdo, direta ou
indiretamente, em programas e projetos, por melo de dedicagdo especifica, doagbes de recursos
humanos, fisicos e financeiros, ou pela prestaglo de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagdes privadas e plblicas gue atuem em areas de interesse comum.

Il - Os projetos de inclusdo social por meio do esporte poderdo observar uma ou, simultaneamente,
mais de uma das distintas formas de manifestago, assim definidas e limitadas:

a) Desporto educacional: praticado nos sistemas de ensino e em formas assistemnaticas de
educaglo, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a
finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagao para o
exercicio da cidadania e a pratica do lazer;

b) Desporto de participagdo: praticado de modo voluntario, compreendendo as modalidades
desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integragdo dos praticantes na
plenitude da vida social, na promogdo da salde e educagdo e na preservagao do meio
ambiente;

¢) Desporto de rendimento: praticado segundo normas gerais da Lei 8.615, de 24 de margo de
1998, e regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de obter

resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com as de outras nages.

Il = Prezar pelo principio da equidade quando da garantia de acesso e permanéncia nos espagos de
atuacdo do INSTITUTO,

IV — Prestar servigos de atendimento, assessoramento e garantia de direitos, de maneira gratuita ao
usuario, assegurados:

a) a universalidade e a equidade em relagio ac acesso e permanéncia nos espacas de
atuagdo do INSTITUTO,

b) a participagio do usuério na busca do cumprimento da misso do INSTITUTO,
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c) a priorizagio do atendimento e do assessoramento aos beneficiarios da Lei Organica da
Assisténcia Social e dgueles em situagio de vulnerabilidade e risco social e pessoal, e

d) a orientagio e o apoic sociofamiliar, nas situagdes em que se verifique a existéncia de
risco de lesdo a direitos sociais dos beneficiarios ou dos respectivos familiares, no ambito
dos programas ou projetos executados pelo INSTITUTO, bem como o encaminhamento
das intercorréncias & rede local de assisténcia social, se necessario.

Y - Realizar projetos desportivo-educacionais no ambito da educagao basica, dos ensinos
fundamental, médio e superior, consistentes em atividades desportivas extracurriculares e de
formagdo desportiva,

VI - Realizar capacitaglo, treinamento e desenvolviments no ambite do desportc elou do
sociodesporto, tanto na area técnica guanto na area de gestdo, para alunos, educadores da rede
plblica ou privada de ensino (inclusive de fundagBes ou associagbes), profissionais do INSTITUTO
elou outros beneficidrios dos projetos.

VIl = Realizar projetos, agfes e eventos que ndo estejam descritos nos itens anteriores, mas gue
tenham como objetive a promogio da atividade desportiva ou sociodesportiva em geral.

Artigo 5° - Para a consecucdo de seus objetivos, o INSTITUTO podera:

| — Deter a titularidade ou a licenga de uso de propriedades intelectuais, tais como marcas
registradas, patentes, entre outras existentes ou futuras, criadas ou ndo por pelo INSTITUTO,
podendo utilizé-las em combinac8o com produtos distribuidos efou comercializados pelo Instituto, ou
licencia-las ou sublicencis-las a terceiros, a titulo oneroso ou gratuito, sempre no interesse de seus
objetivos sociais.

|| = Distribuir, a titulo oneroso ou gratuito, produtos, de sua fabricagdo ou ndo, que, a critério da
Diretoria, estejam relacionados a seus objetivos sociais ou que com eles se coadunem, associados
ou ndo a marcas de sua titularidade ou a ele licenciadas.

Ill = Desenvolver materiais didaticos para educadores e para alunos, os quais poderao, inclusive, ser
comercializados, com a finalidade de prover a sustentabilidade financeira do INSTITUTO, sem que
haja a distribuicio de lucros,

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO podera se associar a outras iniciativas de intercambio de
natureza social, desportiva, ambiental, cultural e econdmica, nos ambitos local, regional, nacional e
internacional, visando & divulgacdo dos trabalhos do INSTITUTO, & interagdo e a consolidagio de
um conjunto de iniciativas congé&neres, nacionais e internacionais, em todos os niveis.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO n3o se envolvera em questdes de naturezas religiosas, etnicas,
ideclogicas, politico-partidéarias ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com os seus objetivos

institucionais, nem em atividades que possam causar quaisquer danos, materiais e morais, a guem
quer gue seja,

Paragrafo Terceiro: O INSTITUTO devera pautar sua atuag3o nos limites e de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis.

Artigo 6° - A existéncia legal do INSTITUTO & por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS Y
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Artigo 7° - O quadro social & composto por Associados Fundadores e Associados Efetivos, desde
que maiores de 18 anos, sem impedimento legal, na seguinte conformidade:

| - Associados Fundadores sdo aqueles constantes da Ata da Assembleia Geral de fundagdo do
INSTITUTO, realizada em & de abril de 2000;

Il - Associados Efetivos sdo aqueles que vierem a ser admitidos como tal apos a constituigao do
INSTITUTO;

Paragrafo Gnico: Os associados, de qualguer natureza, ndc respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas cbrigagdes do INSTITUTO.

Artigo 8° - Poderdo, ainda, fazer parte do INSTITUTO as pessoas fisicas ou juridicas que se
enquadrarem em alguma das seguintes categorias:

| = Membros Honordrios, gue correspondem aqueles que, por terem destacada atuacgio em dreas
relacionadas aos objetivos do INSTITUTO, sejam indicados por qualguer associado como
merecedores do reconhecimento e distingdo, e aprovados pela Diretoria, consoante o disposto no
artigo 27, inciso |X;

Il - Membros Colaboradores, que correspondem agueles que, voluntariamente, decidirem contribuir
com o alcance dos objetivos sociais do INSTITUTO, na forma definida pela Direteria.

Paragrafo Ginico: Os Membros Honorarios e os Membros Colaboradores ndo terdo direito a voto.

Artigo 9° - Para ser admitido como associado, o interessado devera fazer solicitagao por escrito e
ter seu pedido aprovado pelo Diretor Presidente.

Artigo 10 - Os associados @ membros poderdo desligar-se voluntariamente do guadro social, por
meio de pedido por escrito apresentado ao Diretor Presidente.

Artigo 11 — Ser3o excluidos do quadro associativo os associados e membros de qualguer natureza
que ndo cumprirem com o presente estatuto, assegurado o procedimento que garanta o direito de
defesa, nos termos do disposto no artigo 15 e seus paragrafos,

Artigo 12 — Sao direitos dos associados:

| - participar das Assembleias Gerais;

Il - votar e ser votado;

Il - participar de programacgdes promovidas pelo INSTITUTO,

IV - requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de assoclados, a convocagao da Assembléia Geral|

\ - desligar-se do INSTITUTO.

Artigo 13 — S0 deveres dos associados:

| = praticar e defender a realizagio dos objetivos sociais em sua esséncia;

Il = aprovar, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as demais normas internas e
deliberagbes dos érgdos do INSTITUTO,

Il - desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os guais forem eleitos, e as atribuigbes que
Ihe forem confiadas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral,
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IV - informar ao Conselho Fiscal qualquer anormalidade ou irregularidade da qual tenha
conhecimento e que possa prejudicar o INSTITUTO,

V — pagar pontualmente as eventuais contribuigbes estipuladas pela Assembleia Geral.

Artigo 14 — A pratica, pelo associado, de atos incompativeis com os fins e o decoro do INSTITUTO,
podera ensejar as seguintes penalidades:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

Il - suspensdo temporaria de seus direitos conferidos pelo presente estatuto;
IV - exclusdo do quadro associativo.

Artigo 15 — Caberd ao Conselho Fiscal a aplicagio das penalidades previstas no artigo anterior,
mediante a representagao de qualquer associado.

Paragrafo primeiro: As penas serdo sempre aplicadas apos ampla defesa pelo representado, sem
prejuizo das responsabilidades civil € criminal, quando for o caso.

Paragrafo segundo: A defesa das penalidades de gue trata este artigo devera ser solicitada pelo
interessado ou por seu representante legal, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Conselho Fiscal, &
podera ser feita de forma escrita ou oral, cabendo recurso para a Assembleia Geral, no mesmo
prazo. Ambos os prazos serdo contados a partir da data de comunicagao formal da decisdo ao
associado, considerando-se valida a comunicagio por mensagem eletrénica.

CAPITULO lll - DOS ORGAOS SOCIAIS
Artigo 16 — 520 drgaos do INSTITUTO:.

| - Assembléia Geral,

Il - Conselho Consultivo;
Il - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal,

Secdo | - da Assembleia Geral
Artigo 17 — Compete privativamente a Assembléia Geral:
| - eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal;
Il - alterar o estatuto;
Il - julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas aos associados pelo Conselho
Fiscal, nos termos do artigo 15, paragrafo segundo.
Paragrafo primeiro: Para as deliberacdes dos incisos | e |l deste artigo & exigida deliberagao da
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, cujo quérum, em primeira deliberagéo,

sera de 2/3 dos associados, ou com maioria dos associados presentes em segunda convocagao,

Artigo 18 — A Assembleia Geral, formada por associados de todas as modalidades, em situagao
regular com o INSTITUTO, reunir-se-a;

| - ordinariamente, preferencialmente no primeire trimestre do ano, para:
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a) a cada 4 (quatro) anos, eleger e dar posse aos membros da Diretoria, do Conselho Consultive e
do Conselho Fiscal,

b) deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos.

Il - extraordinariamente, a qualguer tempo, para:

a) deliberar sobre destituicdo e pedido de licenciamento dos administradores;

b) votar alteragdes nos estatutos e deliberar sobre a extingdo do INSTITUTO,

c) aprovar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica e Conduta do INSTITUTO;

d) aprovar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva,
g) aprovar o regulamento contendo os procedimentos que o INSTITUTO deve adotar para a
contratagcio de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, em caso de utilizagao de

recursos oriundos de repasses efetuados pela administrago publica direta;

f) aprovar o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados do INSTITUTO;

g) aprovar a admissfo de novos associados efetivos no INSTITUTO, consoante o disposto no artigo
o

h} aprovar a concessdo do titulo de membro honorario aqueles que, por terem destacada atuagdo em
areas relacionadas aos objetivos do INSTITUTO, sejam merecedores desse reconhecimento e
distingao;

i) aplicar as penalidades previstas no artigo 14;

Paragrafo unico: Para as deliberagdes dispostas nos incisos Il, alineas “b", "d" e "f" deste artigo,
sera exigida a aprovagio por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Artigo 19 - A convocagio da Assembléia Geral sera feita pelo Diretor Presidente ou por 1/5 (um
quinto) dos associados em situagac regular com o INSTITUTO.

Paragrafo primeiro: A convocagdo serad feita com 15 (quinze) dias de antecedéncia, por edital
afixado na sede do INSTITUTO ou por mensagem eletrdnica, fazendo sempre constar a ordem do
dia de forma especifica.

Paragrafo segundo: A presenca de todos os associados em Assembleia Geral supre a exigéncia de
prévia convocagao.

Paragrafo terceiro: Mas assembleias gerais havera sempre um livro de presencga e sera lavrada ata
dos acontecimentos, gque deverad ser levada a registro no préprio cartdrio de titulos e documentos
onde se encontram registrados os estatutos.

Paragrafo quarto: A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, que indicara um dos
presentes para auxilia-lo como secretario.

Paragrafo quinto: As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de votos em
relacdo ao total de associados com direito a voto presentes, se maior quérum nao for exigido por
este estatuto ou pela legislagio vigente.
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Paragrafo sexto: O voto dos associados é pessoal e indelegavel.

Segdo Il - Do Conselho Consultivo
Artigo 20 — O Conselho Consultivo é formado por, no minimo 3 (trés) membros, associados ou nio,
denominados Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral, nao havendo numera maximo de

integrantes.

Artigo 21 - © mandato dos membros do Conselho Consultivo & de 4 (quatro) anos, admitida uma
recondugaoc.

Artigo 22 - O Conselho Consultivo sera presidido por um de seus integrantes, eleito pela maioria
dos Conselheiros, para um mandato de 4 (quatro) anos, permitindo-se uma recondugao.

Paragrafo unico: Sao atribuigbes do Presidente do Conselho Consultivo:
| = convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo;
Il = indicar um secretario para auxilia-lo nas reunides, dentre os presentes a reuniao,

Artigo 23 - Os Conselheiros ndo receberao remuneragaoc pelos servigos gue, nesta condicao,
prestarem ao INSTITUTO, ressalvada a possibilidade de ser estabelecida uma ajuda de custo a ser
paga por reunido da qual participarem, que no se configura como remuneragio, conforme vier a ser
deliberado pela Diretoria.

Artigo 24 — O Conselho Consultivo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez a cada
ano, e, extracrdinariamente, a qualguer tempo.

Paragrafo primeiro: A convocacgio das reunifes do Conselho Consultivo sera feita, sempre gue
possivel, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por edital afixado na sede do INSTITUTO ou
por correspondéncia eletrBnica dirigida acs seus membros, indicando a pauta dos assuntos a serem
tratados,

Paragrafo segundo: A presenga de todos os conselheiros na reunido supre a exigéncia de prévia
convocagao.

Artigo 25 — As reunides do Conselho Consultivo serdo instaladas, em primeira convocagao, no
horario pré-fixado, com a presenga da metade de seus membros e, em segunda e Uitima

convocagdo, trinta minutos apds a primeira, com gualguer nimero de conselheiros presentes,

Paragrafo primeiro: As deliberagdes do Conselho Consultive seroc tomadas por maioria de votos
em relagéo ao total de conselheiros presentes.

Paragrafo segundo: A Diretoria participara das reunides do Conselho Consultive, sem direito a voto.

Artigo 26 — Em caso de afastamento de algum conselheiro durante a vigéncia do mandato, o
substituto devera ser eleito no prazo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 27 — Cabe ao Conselho Consultivo:

| - opinar sobre as diretrizes, estratégias e politicas a serem implementadas pelo INSTITUTO, bem
como sobre os meios a serem utilizados para a consecugdo de seus objefivos.
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Il - zelar pelo cumprimento das diretrizes, objetivos e metas do INSTITUTO.

Paragrafo Unico: em razéo da natureza de suas atribuigdes, os membros do Conselho Consultive
nio respondem pelos atos praticados pelos membros da Diretoria ou de gqualquer dos associados
que possam causar danos ao INSTITUTO efou a terceiros, salve na hipétese de restar comprovada a
sua participagao dolosa,

Segdo lll - Da Diretoria
Artigo 28 - O INSTITUTO & dirigido e administrado por uma Diretoria, assim constituida;
| =1 {um) Diretor Presidente;
Il = 1 (um) Diretor Executivo;
Il = 1 {(um) Diretor Desportivo;

IV — 1 {um) Diretor Social.

Paragrafo Primeiro: Os Diretores, associados ou ndo, serdo eleitos pela Assembleia Geral e terdo
mandatos de 4 (guatro) anas, permitida uma recondugao.

Paragrafo Segundo: Os integrantes da Diretoria ndo receberdo remuneragdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou tltule, em razo das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sejam atribuldas pelo presente estatuto.

Artigo 29 — Compete ao Diretor Presidente:

| = Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

Il = Representar o INSTITUTO em eventos e reunides realizados por empresas, drgdos da
administracio publica direta e indireta e entidades desportivas efou do terceiro setor, nacionais ou

internacionais;

Ill - Assinar contratos relativos a convénios, parcerias, acordos de cooperagio tecnica, patrocinios e
doactes,

|V = Assinar documentos de representagdo do INSTITUTO perante os drgdos publicos, por ocasido
da inscrigio de projetos em leis de incentive ac esporte, poedendo nomear procuradores com poderes
especificos para tanto;

\ = Definir as diretrizes relacionadas a marca / identidade visual do INSTITUTO.

Artigo 30 - Compete ao Diretor Executivo:

| - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e o Regimento Interno do INSTITUTO;

Il - dirigir @ administrar o INSTITUTO,

Il - assinar todos os documentos de movimentagio bancaria e financeira do INSTITUTO,

IV - cumprir & executar as diretrizes do Conselho Consultive do INSTITUTO;
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V - fixar o procedimento e definir o cronograma em relago aocs principais processos de tomada de
decisao do INSTITUTO, de modo a assegurar a participagao dos principais publicos interessados nos
programas executados,

VIl - desenvolver e implementar politica de relacionamento do INSTITUTO com os seus membros
colaboradores mencionados no artigo 82, 1.

Paragrafo Onico: O Diretor Executivo devera envidar seus melhores esforgos para que as
informages sobre o emprego de recursos por parte do INSTITUTO cheguem ao conhecimento
publico, em observancia ao disposto na Lel 12.527, de 18 de novembro de 2011, preservando-se a
intimidade e o sigilo fiscal de terceiros.

Artigo 31 - O Diretor Executivo representara o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo constituir procurador({es) para a defesa dos interesses institucionais, por
meic da outorga de mandato especifico,

Artigo 32 - As competéncias especificas das Diretorias Desportiva e Social serfo definidas no
Regimento Interno do INSTITUTO,

Artigo 33 - Qualguer pessoa, desde que com justificado interesse, poderd solicitar & Diretoria
informagbes e acesso a quaisquer documentos necessarios a assegurar uma participacio gualificada
nos processos de tomada de decisao do INSTITUTO, excetuando-se tdo-somente agueles que, por
sua natureza, sejam de carater reservado, conforme definido no regimento interno.

Secdo IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 34 - O Conselho Fiscal, érgio fiscalizador da gestio financeira do INSTITUTO, & composto
por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral, dentre individuos com reconhecida idoneidade
moral e profissional, associados ou ndo, para um mandato de 4 (guatro) anos, permitindo-se uma
recondugao.

Paragrafo Unico: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, rendncia
ou perda do mandato, e havendo ao menos um candidato, a primeira Assembleia Geral realizada
apds o surgimento da vacancia elegera novo membro.

Artigo 35 - Sem prejuizo de outras atribuigbes, compete ao Conselho Fiscal:

| = aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do INSTITUTO, incluindo o
inventario, o balango patrimonial e o balango de resultado econémico, com o auxilio de auditoria
externa, se necessario,

Il = examinar os livros contabeis e demais documentos relativos 2 fiscalizago financeira e contabil,

Il = assegurar ac INSTITUTO a observancia aos principios fundamentais de contabilidade e das
Mormas Brasileiras de Contabilidade;

IV - expor ao Conselho Fiscal as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo
medidas necessarias ao saneamento respectivo;

\ - propor a realizagdo de auditoria externa independente & acompanhar o trabalho dos auditores,
quando necessario;
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VI - facultativamente, participar das reunides da Diretoria cu do Conselho Consultivo, quando
convidado, sem direito a voto;

VIl = Aprovar as doages e legados com encargos.

Paragrafo dnico: Para o exercicio de suas atribuigbes, o Conselho Fiscal podera requerer a
Diretoria Executiva a apresentagio de guaisguer documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal
gue se mostrarem peninentes.

Artigo 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre, g,
extraordinariamente, sempre gue necessario, mediante convocagio do Diretor Executivo.

Paragrafo primeiro: A convocagdo das reunides sera feita, sempre que possivel, com antecedéncia
minima de 15 (guinze) dias, por edital afixadoc na sede do INSTITUTO ou per correspondéncia
eletronica dirigida acs membros do Conselho Fiscal, indicando a pauta dos assuntos a serem
tratados.

Paragrafo segundo: A presencga de todos os conselheiros na reuniao supre a exigéncia de previa
convocagao com 15 (quinze) dias de antecedéncia

Artigo 37 - As reunides do Conselho Fiscal sero instaladas, em primeira convocagao, no harario
pré-fixado, com a presenga de, no minimo, dois membros e, em segunda e Ultima convocagao, trinta
minutos apds a primeira, com qualguer nimero de Conselheiros presentes.

Paragrafo Gnico; As deliberagdes do Conselho Fiscal ser3o tomadas por maioria de votos em
relagio ao total de conselheiros presentes. Em caso de empate, o tema objeto da deliberagao devera
ser submetido ao Presidente do Conselho Consultivo, que o fara constar da pauta da proxima
reunido.

Artigo 38 - Os conselheiros ndo receberfo remuneragdo pelos servigos gue, nesta condigio,
prestarem ao INSTITUTO, ressalvada a possibilidade de ser estabelecida uma ajuda de custo a ser
paga por reunido da qual participarem, que n&o se configura como remuneragao, conforme vier a ser
deliberado pela Diretoria.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 39 - Constituem patriménio do INSTITUTO todos os bens e valores que vier a possuir nas
formas de doacgéo, legado ou quaisquer outros modos de aquisigao.

Paragrafo Primeiro: As doagdes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a aprovagdo
do Conselho Fiscal,

Paragrafo Segundo: A alienagdo ou permuta de bens imdveis de propriedade do INSTITUTO
deverdo ser submetidas & deliberagfo do Conselho Fiscal.

Artigo 40 - Constituem receitas do INSTITUTO:!
| - as contribuiges, doagdes, patrocinios, auxilios, dotagbes e subvengdes de seus associados e
membros, bem como de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras;

Il - as verbas advindas de contratos, repasses publicos, venda de produtos e remuneragdo por

servigos, atividades ou eventos re MICROFILMADO ' -~
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[l - produtos de operagbes de crédito, internas ou externas, para o financiamento de suas atividades:
IV - rendimentos proprios dos imdveis que possuir;

V - rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

VI - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

VIl - usufrutos que lhe forem conferidos:

VIl - juros bancarios e outras receitas de capital;

IX. Quaisquer outras receitas provenientes de atos licitos & que n&o sejam incompativeis com o
objeto social.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal poderd autorizar a criago de Fundo de Desenvolvimento
Institucional, ao qual sero destinados os superdvits eventuais, que se destinard ao custeio das
atividades relacionadas aos objetivos do INSTITUTO.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41 - S3o inacumulaveis, entre si, os cargos de membro do Conselho Consultive, da Diretoria e
do Conselho Fiscal.

Artigo 42 - Perderdo o mandato os membros do Conselho Consultive, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal que incorrerem em:

| - malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;
Il - grave violagdo deste Estatuto; e

Il - abandono de cargo, assim considerado a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas, sem a expressa comunicagio ao dirigente do 6rgdo ac qual pertencer.

Artigo 43 - Serdo nulos e ineficazes, perante o INSTITUTO, alem de expressamente vedados,
quaisquer atos praticados por asscciados, empregados ou procuradores que envalverem a entidade
em obrigagbes ou responsabilidades estranhas ao objeto social, tais como: fianga, avais, endossos
ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 44 — As disposigbes do presente Estatuto serdo complementadas pelo Regimento Interno e
por normas internas, a serem elaborados pela Diretoria e levados ao conhecimento dos Associados,
em Assembleia Geral, quando necessario,

Artigo 45 - O exercicio social do INSTITUTO ceincidira com o ano civil.

Artigo 46 — O INSTITUTO observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia de seus atos.

Artigo 47 - MNa&o poderio ser contratados como empregados ou prestadores de servigos

remunerados do INSTITUTO os parentes consanglineos ou afins até o 3° grau dos membros do
Conselho Fiscal, do Conselho GOSN E PR TRA £ B Cya0 0 yoluntariado.
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Artigo 4B — Em caso de dissolugio ou extingdo do INSTITUTO, seu patriménio social remanescente,
assim como eventuais excedentes financeiros, serfo destinados ao patriménio de outra entidade de
assisténcia social congénere, que possua registro perante o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome e que tenha side qualificada nos termos da Lei n.® 8.790/99, ou, na sua falta, para
entidade publica.

Artigo 49 — Fica expressamente proibida a distribuigio de bens ou parcelas do patrimanio liquido, a
associados ou ndo, qualquer que seja a razdo.

Artigo 50 - O INSTITUTO, por nao ter finalidade lucrativa, fica obrigado a investir seus excedentes
financeiros no desenvolvimento de suas proprias atividades.

Artigo 51 — Os membros dos Conselhos Consultivo ou Fiscal que, por motivos pessoais elou
profissionais, nao puderem se fazer presentes pessocalmente, poderdo participar das reunifes por
meio de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, em tempo real, devendo comunicar tal necessidade
ao Presidente do Conseltho Consuitive efou 4 Diretora Executiva, com, no minima, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, para que seja preparada a infraestrutura necessaria.

Paragrafo primeiro: Aos Conselheiros que participarem remotamente das reunifes s3o garantidos
08 mesmos direitos e deveres dos que participarem pessoalmente.

Paragrafo segundo: Os Conselheiros que pariciparem de reunifes por via remota assinar3o, em
momento posterior, a lista de presenga e a ata da respectiva reunido, que serao levadas a registro no
cartorio competente,

Artigo 52 - Mediante requerimento devidamente instruido, os membros da Diretoria ou dos
Conselhos Consultivo ou Fiscal poderdo apresentar pedido de licenciamento de suas fungdes,
guando se tratar de:

a) disputa de carge eletive municipal, estadual ou federal, durante o periodo de
desincompatibilizagac;

b) assungdo de cargo ou funglo plblica que possa gerar conflito de interesses com as fungdes
institucionais, pelo periodo maximo de 1 (um) ano;

c) necessidade de afastamento temporario, para tratamento de sadde, pelo periodo maximo de 1
{um} ano,

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral, mediante decisfo fundamentada, apreciara o pedido
formulado pelo Conselheiro ou Diretor e fara constar a decisdoc em ata de reuniao, que devera
especificar os motivos e o periodo de licenciamento e deliberar sobre a ccupagao interina do cargo,
52 Necassano,

Paragrafo segundo — O Conselheiro licenciado ficara privado de seus direitos e deveres estatutarios
e ndo sera convocado para participar de reunides do Conselho do qual fizer parte, durante o periodo
em que perdurar o licenciamento.

Paragrafo terceiro — Findo o periodo de licenciamento do Conselheiro, este reassumira
automaticamente suas fungdes, pelo tempo restante de seu mandato, ou apresentara pedido de
desligamento, que sera oportunamente apreciado pela Assembleia Geral,

Artigo 53 — Os prazos determinados de mandatos, previstos nos artigos 21, 28, §1°, e 34, passam a

vigorar a partir da data de aprovagio deste estatuto pela assembleia geral, //_L’j
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6}*“{’1&’4:;1’ Artigo 54 — Este estatuto passa a vigorar apos seu registro em cartorio, com esta nova redaco
%_'E, - aprovada pela Assembleia Geral realizada em 15 de dezembro de 2015, substituindo-gse as versies
anteriores do documento.
- Sao Paulo, 15 de dezembro de 2015.
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TERMO DE RENUNCIA

Por meio da presente, eu, PRISCILA TRILHA KOMNINOS GAVIO, brasileira, casada,
portadora da cédula de identidade RG n®. 989700 SSP-SC, e inscrita no CPF/MF sob o n®
780.806.229-48, residente e domiciliada na Awvenida Llcio Costa, n.® 3600, bloco 3,
apartamento 1102, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, RENUNCIO ao cargo de Diretora

Vice-Presidente do Instituto Giovane Gavio.

Sé&o Paulo, 15 de dezembro de 2015.

¥
PRISCILA TRILHA KOMNINOS GAVIO
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TERMO DE RENUNCIA

Por meio da presente, eu, SYBELE GAVIO JUCA E MELLO, brasileira, casada, portadora do
CIM n° 2632.325 SSP-MG, e inscrita no CPF/MF sob o n°. 504.065.406-59, residente e
domiciliada na Rua Oscar Vidal, n.° 446/204, Centro, Juiz de Fora - MG, RENUNCIO ao cargo
de Diretora Secrelaria do Instituto Giovane Gavio.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2015.
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TERMO DE RENUNCIA

Por meio da presente, eu, GISELI FARINAZZO GAVIO, brasileira, divorciada, portadora da
cédula de identidade RG n® 23.482.119-7, inscrita no CPF/MF sob o n® 851.528.627-00,

residente e domiciliada na Rua Monsenhor Ascaneo, n.® 648, Cob. 02, Barra da Tijuca, Rio de

Janeiro - RJ, RENUNCIO ao cargo de Diretora Tesoureira do Instituto Giovane Gavio.

S&o0 Paulo, 15 de dezembro de 2015.
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TERMO DE RENUNCIA

Por meio da presente, eu, ISABELLE GAVIO JUCA E MELLO, brasileira, solteira, portadora
da cédula de identidade RG n® 15.177.006 — SSP/MG e inscrita no CPF/MF sob o n.?

110.171.816-16, residente e domiciliada na Rua Oscar Vidal, n.° 446/204, Centro, Juiz de
Fora — MG, RENUNCIO ao cargo de Conselheira Fiscal do Instituto Giovane Gavio.

S&0 Paulo, 15 de dezembro de 2015.
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TERMO DE RENUNCIA

Por meio da presente, eu, JOSIANE FARINAZZO GAVIO VILLIGER, brasileira, casada,
pedagoga, portadora da cédula de identidade RG n.° M4448387 — SSP/MG e inscrita no

CPF/MF sob o n.° 926.696.466-20, residente e domiciliada na Rua Luz Interior, n.” 500, Bloco
02, apto. 405, Juiz de Fora — MG, RENUNCIO ao cargo de Conselheira Fiscal do Instituto

Giovane Gavio.

S50 Paulo, 15 de dezembro de 2015,
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TERMO DE RENUNCIA

Por meio da presente, eu, GUILHERME JUCA E MELLO, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n° 12.253.858 — SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n.°
194.583.986-49, residente e domiciliado na Rua Oscar Vidal, n.° 446/204, Centro, Juiz de
Fora — MG, RENUNCIO ao cargo de Conselheiro Fiscal do Instituto Giovane Gavio.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2015.
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TERMO DE POSSE

DIRETORIA EXECUTIVA

Aos quinze dias do més de dezembro de 2015, na sede do INSTITUTO GIOVANE
GAVIO, na Rua Araporé, n.° 655, Sala Juiz de Fora, Jardim Guedala, CEP 05608-001, Sao
Paulo — SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.® 03.759.137/0001-12, toma posse, como Diretora
Executiva do Instituto, para o periodo entre 16/12/2015 e 15/12/2019, PRISCILA TRILHA
KOMNINOS GAVIO, brasileira, casada, administradora de empresas, portadora da cédula de
identidade RG n.° 989700 — SSP/SC e inscrita no CPF/MF sob o n.” 780.806.229-49,
conforme eleicdo realizada nesta data.

A Diretora ora empossada declara conhecer, concordar e seguir as politicas e
diretrizes constantes do Estatuto Social da entidade, dos demais documentos institucionais e

de suas normas internas.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2015.
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DIRETORIA SOCIAL

Aos quinze dias do més de dezembro de 2015, na sede do INSTITUTO GIOVANE
GAVIO, na Rua Araporé, n.° 655, Sala Juiz de Fora, Jardim Guedala, CEP 05608-001, Sao
Paulo — SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.® 03.759.137/0001-12, toma posse, como Diretora
Social do Instituto, para o periodo entre 16/12/2015 e 15/12/2019, SYBELE GAVIO JUCA E
MELLO, brasileira, casada, aposentada, portadora do CIM n® 2.632.325 SSP-MG, e inscrita
no CPFMF sob o n° 504.065.406-59, residente e domiciliada na Rua Oscar Vidal, n.°
446/204, Centro, Juiz de Fora - MG, conforme eleigdo realizada nesta data.

A Diretora ora empossada declara conhecer, concordar e seguir as politicas e
diretrizes constantes do Estatuto Social da entidade, dos demais documentos institucionais e

de suas normas internas.

Sé&o Paulo, 15 de dezembro de 2015,
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TERMO DE POSSE

CONSELHO FISCAL

Aos quinze dias do més de dezembro de 2015, na sede do INSTITUTO GIOVANE
GAVIO, na Rua Araporé, n.° 655, Sala Juiz de Fora, Jardim Guedala, CEP 05608-001, Séo
Paulo — SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.759.137/0001-12, toma posse, como membro
do Conselho Fiscal do Instituto, para o periodo entre 16/12/2015 e 15/12/2019, ELAINE
SERRA MELO, brasileira, divorciada, contabilista, portadora da cédula de identidade RG n.°
21.469.955-9 e inscrita no CPF/MF sob o n.? 135.078.138-07, residente e domiciliada na Rua
Josefina Arnoni, n.° 115, Vila Irmdos Arnoni, CEP 02374-050, Sao Paulo — SP, conforme
eleicio realizada nesta data.

A Conselheira ora empossada declara conhecer, concordar e seguir as politicas e
diretrizes constantes do Estatuto Social da entidade, dos demais documentos institucionais e

de suas normas internas.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2015.
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TERMO DE POSSE

CONSELHO FISCAL

Aos quinze dias do més de dezembro de 2015, na sede do INSTITUTO GIOVANE
GAVIO, na Rua Araporé, n.° 655, Sala Juiz de Fora, Jardim Guedala, CEP 05608-001, Sao
Paulo — SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.759.137/0001-12, toma posse, como membro
do Conselho Fiscal do Instituto, para o periodo entre 16/12/2015 e 15/12/2019. LUCIA
REGIANE RODRIGUES ALVES, brasileira, divorciada, contabilista, portadora da cédula de
identidade RG n°. 21.956.894-7 - SSP/SP, inscrita no CPF sob o n°® 252.156.448-61. residente
e domiciliada na Rua Ipanema, n.® 67, apartamento 124, CEP 03164-200, Mooca, S&o Paulo
— SP, conforme eleigdo realizada nesta data.

A Conselheira ora empossada declara conhecer, concordar e seguir as politicas e

diretrizes constantes do Estatuto Social da entidade, dos demais documentos institucionais e

de suas normas internas.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2015.
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TERMO DE POSSE

CONSELHO FISCAL

Aos quinze dias do més de dezembro de 2015, na sede do INSTITUTO GIOVANE
GAVIO, na Rua Araporé, n.® 655, Sala Juiz de Fora, Jardim Guedala, CEP 05608-001, Sao
Paulo — SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.® 03.759.137/0001-12, toma posse, como membro
do Conselho Fiscal do Instituto, para o periodo entre 16/12/2015 e 15/12/2019, JOAO DE
DEUS RODRIGUES NETO, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula de
identidade RG n.° 3.442.745-4 e inscrito no CPF/MF sob o n.® 294.091.108-82, residente e
domiciliado na Avenida Conselheiro Rodrigues Alves, n.° 811, apartamento 91, Vila Mariana,
CEP 04014-012, Séo Paulo — SP, conforme eleigéo realizada nesta data.

O Conselheiro ora empossado declara conhecer, concordar e seguir as politicas e
diretrizes constantes do Estatuto Social da entidade, dos demais documentos institucionais e

de suas normas internas,

//S/ér;—l;a lo, 15 de dezembro de 2015,
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Total
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Ferolhidos piverca

5 Oficial de Registro de Titulos & Documentos ¢
Civil de Pesson Juridica da Capital - CNPJ: 18,404, 7537440 1-28
Faula da Silva Percira Zaccaron - Official Titular
R$ 204,74 Protocolado e prenotado sob o n. 86.479 em
R$ 56,32 14/08/2017 e registrado, hoje, em microfilme
R$ 39,79 sobon. 64.821 , em pessoa juridica,
R$10,90 Averbado &  margem do registro  n.
Rs 14,00 59132/25/11/2015
RS 8,77 S0 Paulo, 25 de agosto de 2017

R$ 4,29 Ve,




